ESTATUTO DE LA FEDERACION DE ENFERMERAS
DEL MINISTERIO DE SALUD DEL PERU
FEDEMINSAP

TITULO PRELIMINAR
NATURALEZA Y PRINCIPIOS

|. La FEDEMINSAP, es una organizacion gremial nacional democratica, autbnoma,
gue incorpora a todos los Sindicatos de Profesionales de Enfermeria del Ministerio
de Salud, de las Direcciones Regionales de Salud y/o de Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) y OPE, sin distincion de ninguna naturaleza, cuyo fin
supremo es la defensa de los derechos profesionales y laborales adquiridos para
alcanzar con equidad el bienestar econdmico, social y Optima moral de sus
miembros.

II. La unidad y fortalecimiento es una estrategia prioritaria para obtener mejores
condiciones de vida y de desarrollo para los profesionales de enfermeria afiliados a
los sindicatos base de la FEDEMINSAP

lll. Los principios fundamentales que orientan la vision, misién y lineas de accién
son:

1. Principio Reivindicatorio. - Lucha consecuente por mejorar las condiciones
econdmicas, sociales y morales de todos las Licenciados de Enfermeria que
trabajan en el Ministerio de Salud del Per( de las Direcciones Regionales de
Salud y/o de Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) y OPE.

2. Principio de Unidad de Clase. - La Unidad de Clase se manifiesta dentro de
la FEDEMINSAP en que todas las afiliadas tienen derechos y obligaciones, sin
gue esto signifique discriminacion de raza, nacionalidad, edad, sexo, ciencia,
religiéon, afiliacion politica o de otra indole.

3. Principio de Independencia Politica y Religiosa. - La FEDEMINSAP, no
tiene ni podra tener afiliacion partidaria ni religiosa.

4. Principio de Solidaridad e Integridad. - La FEDEMINSAP, como esencia viva
de sus afiliados, mantendra su solidaridad con los miembros de otros sindicatos
de trabajadores del MINSA, y con aquellos de otras entidades productivas de
caracter nacional e internacional.

5. Principio de participacion democratica. - Cada afiliado es libre en la
expresion de sus ideas, opiniones y propuestas, manteniendo el debido
respeto, pero acata la decision adoptada por la mayoria de la FEDEMINSAP, y
se obliga a cumplir y hacer cumplir dicha decision.

IV. La FEDEMINSAP, asume la responsabilidad histérica de luchar incansablemente
en nuestro pais para vivir dentro de un régimen democratico que nos permita hacer
uso de las libertades que consagra nuestra Constitucion Politica; aceptamos
también la responsabilidad de luchar no solamente dentro de un Estado de Derecho
sino de justicia social como anhelo fundamental de todos los Profesionales de
Enfermeria y al que no debemos renunciar.
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VI.

VII.

VIII.

participacion en los organismos gremiales de otros paises y organizaciones
sindicales multinacionales, dedicados a la defensa de los derechos de los
profesionales de enfermeria

La FEDEMINSAP, sus Sindicatos de las Direcciones Regionales de Salud y/o de
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) y OPE, para la consecucion de
sus objetivos y fines, aceptan y practican todas las vias legales procesales que
establecen la legislacién laboral nacional e internacional; sin embargo, la garantia
de que estas vias sean respetadas es la accién y la capacidad organizativa de los
Profesionales de Enfermeria.

La FEDEMINSAP, sus sindicatos de las Direcciones Regionales de Salud y/o de
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) y OPE, reconocen que el
desarrollo econémico, social y la elevacion del nivel de vida de la poblacion, son
condiciones fundamentales para alcanzar un equilibrio bio-psico-social a nivel
nacional. Siendo prioritario los sectores de Salud, Educacion y Trabajo con justicia
laboral.

La FEDEMINSAP, asume el principio de autosostenimiento, y sus afiliados se
comprometen a cumplir con el pago de las aportaciones que se establezcan. La
Federacidén aceptara donaciones siempre que las mismas no sean incompatibles
con los principios de autonomia e independencia gremial.

Los derechos y libertades democréticas; el derecho al trabajo, libertad gremial,
derecho de negociacion colectiva, el derecho de movilizacion, paro, huelga y demas
medidas de protesta, esta respaldado por la Constitucién Politica del Estado y las
normas que emanan del derecho internacional, son irrenunciables e inalienables y
aplicables a todas los Profesionales de Enfermeria del Ministerio de Salud del Perd,
de las Direcciones Regionales de Salud y/o de Direcciones de Redes Integradas
de Salud (DIRIS) y OPE.
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TITULO |
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION,
DURACION, DOMICILIO, LEMA Y LOGOTIPO

CAPITULO |
NORMAS LEGALES APLICABLES

Articulo 1°. - La Constitucion de la Federacion de Enfermeras del Ministerio de Salud
del Peru, estd amparado por el siguiente marco legal:

|. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

Articulo 1°.- La Defensa de la Persona Humanay el respeto de su dignidad son
el fin supremo de la sociedad y del Estado.

Articulo 2°.- Toda persona tiene derecho:
Inc. 15) A trabajar libremente con sujecion a la Ley.

Articulo 26°.- En la relacion laboral se respetan los siguientes principios:

1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.

2. Carécter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucién y la Ley.

3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable
sobre el sentido de la norma.

Articulo 28°.- El Estado reconoce los derechos de sindicalizacién, negociacion
colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico.

1. Garantiza la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve las formas de
solucion pacifica de los conflictos laborales.

3. La convencidn colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de
lo concertado.

4. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con
el interés social, sefiala sus excepciones y limitaciones.

Articulo 40°.- “La Ley regula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos,
deberes y responsabilidades de los servidores publicos...”

Articulo 42°.-“Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los
servidores publicos...”

Il. LEGISLACION SUPRANACIONAL
1. Declaracion Universal de Derechos Humanos, suscrita y proclamada en Paris
el 10-12-1948 por la Asamblea General de las Naciones Unidas mediante
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Resolucion N° 271, aprobada por el Perl mediante Resolucion Legislativa N°
13262 del 15-12-1959.

2. Pacto Internacional de derechos civiles y politicos, aprobado y abierto a la
firma, ratificacion y adhesion por la ONU mediante Resolucion N° 2200 de fecha
16-12-1966, aprobada por el Peri mediante DL. N° 22131 del 28-03-78.

3. Convencién Americana sobre derechos humanos, “Pacto de San José de Costa
Rica”, suscrita en San José de Costa Rica el 22-11-1969, aprobada por el Pera
mediante DL. N°22231.

lI.LEGISLACION NACIONAL

DECRETO LEGISLATIVO 276 — LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA.
Articulo24°.- “son derechos de los servidores de la carrera publica:

inc. ). - Constituir sindicatos con arreglo a Ley.

inc.m). - Hacer uso de la huelga en la forma en que la Ley lo
determine.

Los derechos reconocidos por la Ley a los servidores publicos son
irrenunciables; toda estipulacién en contrario es nula.

DECRETO SUPREMO 005-90 PCM

Articulo 120°.- “Los servidores de carrera tienen derecho a constituir
organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma
voluntaria, libre y no sujeta a condicion de ninguna naturaleza...”

Articulo 122°.- “Las organizaciones sindicales representan a sus afiliados en los
asuntos que establece la norma respectiva; sus dirigentes gozan
de facilidades para ejercer la representatividad legal...”

LEY Y REGLAMENTO N° 27669 DEL TRABAJO DE LA ENFERMERA(O)
Articulo 11°.- De los derechos:
h) Al goce de licencia prevista en el literal g) del articulo 9° de la
Ley...

D.S. N° 12-92-TR REGLAMENTO DE LA LEY DE DESCANSOS

REMUNERADOS

Articulo 3°. - “Por excepcion, y solo para efectos del pago de dia de descanso
semanal, se consideran dias efectivamente trabajados los
siguientes: c) los dias de huelga siempre que no haya sido
declarada improcedente o ilegal.”

DECRETO LEGISLATIVO N° 25593 LEY DE RELACIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO
Norma relacionada al sindicato y al proceso de huelga.
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D.S. N° 011-92-TR REGLAMENTODE LA LEY DE RELACIONES
COLECTIVAS

Norma que sirve de marco para las negociaciones entre el empleador y los
gremios.

D.S. N° 003-2004 REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE
SERVIDORES PUBLICOS

Norma que establece el registro obligatorio de las organizaciones sindicales.

LEY N° 30057 LEY DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO VI: DERECHOS COLECTIVOS; articulos 40 al 45

D.S. N° 040-2014-PCM REGLAMENTO DE LA LEY N° 30057
TITULO V: DERECHOS COLECTIVOS, CAPITULO | DERECHO DE

SINDICACION. Del articulo 51 al 64.
CAPITULO II: NEGOCIACION COLECTIVA. Del articulo 65 al 78.
CAPITULO IIl: DERECHO DE HUELGA. Del articulo 79 al 85.

CAPITULO 1l
DE LA FEDERACION DE ENFERMERAS DEL
MINISTERIO DE SALUD DEL PERU

Articulo 2°. - La duracién de la FEDEMINSAP es indefinida y su domicilio y sede es
en la ciudad de Lima.

Articulo 3°. - La sigla es FEDEMINSAP y para todos los fines corresponde al nombre
completo de la Federacion de Enfermeras del Ministerio de Salud del
Peru.

Articulo 4°. - El lema de la FEDEMINSAP es: Anticipacion, Innovacion, Excelencia y
Liderazgo.

Articulo 5°. - El logotipo de la FEDEMINSAP es el Mapa del Perd, y el Busto de una
Enfermera y un Enfermero, sosteniendo en las manos la lampara de
Florencia Nightingale, simbolo de Enfermeria.
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TITULO I
OBJETIVOS, FINES Y MEDIOS

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS Y FINES

Articulo 6°. - Los objetivos de la Federacion de Enfermeras del Ministerio de Salud
del Perd son:

a) Defender los derechos laborales, sociales y econdémicos de sus
agremiados.

b) Impulsar el progreso, crecimiento y desarrollo de la organizacion
gremial.

c) Representar gremialmente a todos los profesionales de enfermeria
del Ministerio de Salud del Peru.

d) Luchar por la derogatoria de todos los dispositivos legales que se
oponen a los derechos de los profesionales de enfermeria.

e) Estimular el desarrollo y fortalecimiento de los Sindicatos del
Ministerio de Salud del Peru de las Direcciones Regionales de Salud
y/o de Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) y OPE.

f) Formacion de Lideres que gestionen las organizaciones de
Enfermeria.

g) Fomentar y encausar las relaciones de solidaridad y cooperacion
entre los agremiados.

h) Fomentar actividades cientifico — culturales entre los agremiados
mediante la realizacion de eventos educativos: conferencias, cursos,
seminarios, congresos y otros que contribuyan a la capacitacion y
perfeccionamiento de los agremiados.

i) Disefiar e implementar estrategias que estimulen la afiliacién de los
Profesionales de Enfermeria del MINSA.

j) Brindar asesoria y/o consultoria a las Bases afiliadas y a los
profesionales de Enfermeria en general del MINSA; cuando lo
requieran.

k) Estimular a los Sindicatos afiliados a participar en la planificacion,
desarrollo y evaluacion de los lineamientos y politicas del Ministerio
de Salud.

[) Propiciar el intercambio de conocimientos e informacién con
organizaciones similares del pais y del extranjero.

m) Fomentar el cooperativismo y trabajo en equipo de los agremiados,
en beneficio de la profesion.

n) Crear un fondo de ayuda mutua para los agremiados.

0) Propiciar la creacion de pequefias empresas, centros recreativos
para los agremiados.

p) Impulsar la creacion de un fondo Pro Vivienda para los agremiados.

Articulo 7°. - La FEDEMINSAP tiene por finalidad:
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a) Agremiar y representar a los Profesionales de Enfermeria que
laboran en las diferentes Unidades Ejecutoras y dependencias
adscritas al Ministerio de Salud, bajo cualquier régimen laboral, que
se afilien a través de cualquiera de sus bases sindicales agremiadas.

b) Velar por la permanente elevaciéon del status laboral y socio —
econdmico de sus agremiados.

c) Diseflar e implementar actividades de asesoria a nuestros
agremiados cuando lo requieran.

d) Disefiar e implementar actividades tendientes a promover el
desarrollo gremial, profesional, cultural y social de los agremiados.

e) Contribuir a elevar el nivel de salud de la poblacion a través de la
permanente capacitacién y perfeccionamiento profesional de los
agremiados.

f) Defender las libertades democraticas, derechos adquiridos y
sindicalizacion de los Profesionales de Enfermeria que laboran en
las diferentes Unidades Ejecutoras y dependencias adscritas al
Ministerio de Salud.

Articulo 8°. - Para cumplir los objetivos y lograr los fines, la FEDEMINSAP debera
procurarse de los siguientes medios:

a) Las Bases deben cumplir con las aportaciones de acuerdo a los %
aprobados y la FEDEMINSAP administrard eficientemente los
recursos patrimoniales de la Federacion.

b) Organizar, instalar y operar la infraestructura necesaria, acorde a la
representatividad nacional, que permita brindar los servicios en
beneficio de los agremiados de la FEDEMINSAP.

c) Adquirir bienes inmuebles, comprar e importar equipos,
herramientas, materiales e insumos y todos aquellos medios vy
elementos necesarios para la implementacién de los servicios y
funcionamiento de la FEDEMINSAP.

d) Suscribir acuerdos, contratos y/o convenios con otras organizaciones
publicas o privadas, nacionales o extranjeras.
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TITULO Il

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
DE LOS AGREMIADOS
CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS Y AGREMIADOS

Articulo 9 °. - Son miembros de la Federacion de Enfermeras del Ministerio de Salud
del Peru - FEDEMINSAP, Sindicatos de Profesionales de Enfermeria
del Ministerio de Salud, de las Direcciones Regionales de Salud y/o de
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) y OPE, bajo
cualquier régimen laboral, y que se afilien a través de cualquiera de
sus bases sindicales.

Requisitos basicos para afiliarse a la FEDEMINSAP:

a) Entregar la solicitud de afiliacion a través de la Secretaria General
del Sindicato Base, o0 quien haga las veces.

b) Aportar mensualmente segun lo establecido.

c) No pertenecer a otra organizacion gremial reconocida por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y/o el Ministerio de
Salud.

Articulo 10°. - Son derechos de los agremiados de la FEDEMINSAP:

a) Los miembros de las Juntas Directivas de los Sindicatos Regionales
y Sindicatos Base, afiliados a la FEDEMINSAP, contaran con
Carnet de Agremiado que los acredite con tal condiciéon. Cada base
sindical, emitird los carnets de afiliados a sus respectivos
miembros.

b) Participar en la toma de decisiones en las Asambleas Nacionales
que convoque la FEDEMINSAP, con voz y voto.

c) Elegir y ser elegido ante los 6rganos de gobierno de la
FEDEMINSAP; conforme a los requisitos establecidos por el
presente Estatuto para cada uno de los cargos.

d) Informar y ser informados de la marcha de la FEDEMINSAP en sus
diferentes aspectos.

e) Proponer ante los 6rganos de la FEDEMINSAP las iniciativas y
planes que consideren convenientes para el mejor cumplimiento de
los objetivos institucionales.

f) Recibir asesoria y direccion de los diferentes 6érganos de la
FEDEMINSAP; si se encuentran al dia en sus aportaciones,
mantengan la condicion de agremiados y participen activamente en
los eventos convocados y organizados por la FEDEMINSAP.

g) Revocar el mandato de sus Dirigentes Nacionales, Regionales y/o
de Base de la FEDEMINSAP; por motivos disciplinarios
debidamente fundamentados.
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h) Contar con un Seguro de Vida y/o invalidez para los casos de
Comision Gremial durante el ejercicio del cargo.

i) Contar con viaticos u otro tipo de asignacion por casos de
diligencias y gestiones que involucren Representacion Gremial.
Asimismo, para la asistencia a plenarias, convenciones y/o
congresos nacionales de la FEDEMINSAP.

Articulo 11°. - Son obligaciones de los agremiados de la FEDEMINSAP:

a) Las Juntas Directivas de Sindicatos Regionales o Sindicatos de
Base, afiliados a la FEDEMINSAP deberan contar con Inscripcion
Vigente del Periodo de Mandato ante el Registro de Organizaciones
Sindicales del Sector Publico (R.0.S.S.P)

b) Conocer los Estatutos de la Federacion, Sindicato Regional, y
Sindicato Base de la FEDEMINSAP

c) Cumplir y velar por el debido cumplimiento de las normas
contenidas en el Estatuto de la FEDEMINSAP y sus respectivos
Estatutos Sindicales.

d) Cumplir con responsabilidad y diligencia las labores que
encomiende la FEDEMINSAP.

e) Acatar las decisiones adoptadas por los 6rganos de gobierno de la
FEDEMINSAP.

f) Contribuir con su esfuerzo personal, profesional e intelectual en
forma individual o colectiva para mejorar la imagen institucional y
lograr una cultura organizacional sélida de la FEDEMINSAP.

g) Hacer uso razonable del patrimonio de la FEDEMINSAP.

h) Asistir a las Asambleas Nacionales Ordinarias y/o Extraordinarias
que convoque el Consejo Ejecutivo Nacional de la FEDEMINSAP.

i) Cumplir puntualmente con las cotizaciones ordinarias Yy
extraordinarias que establezca la FEDEMINSAP.

i) Desempeiiar fiel y responsablemente el cargo que se les
encomiende a nivel de Base, Regional, Nacional e Internacional.

k) Guardar el debido respeto a sus Representantes Nacionales.

Articulo 12°. - Son prohibiciones de los agremiados y lideres de la FEDEMINSAP:

a) Utilizar indebidamente por cualquier motivo o concepto, el logotipo
0 razén social de la FEDEMINSAP para fines particulares y
personales.

b) Percibir retribucién salarial por el desempefio de comisiones o
cargo directivo en la FEDEMINSAP.

¢) Realizar actividad politica partidaria, religiosa o de indole lucrativa
en el seno de la FEDEMINSAP.

d) Celebrar por si o por terceras personas o intervenir, directa o
indirectamente, en los Contratos con la FEDEMINSAP en los que
tenga interés el propio Directivo o afiliado, su cényuge o parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

e) Solicitar o recibir un donativo, una promesa o cualquier otra ventaja
personal para favorecer, realizar u omitir un trdmite, ya sea en
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cumplimiento o en violacién de las funciones de un Cargo Directivo
de la FEDEMINSAP.

f) Coaccionar directa o indirectamente a cualquier Profesional de
Enfermeria ingresar o retirarse de la FEDEMINSAP, salvo en los
casos de expulsion por causales previstos en el Estatuto
debidamente comprobados.

g) Aplicar los fondos o bienes de la FEDEMINSAP a fines diversos de
los que constituyen el objeto del gremio o que no hayan sido
debidamente autorizados en la forma prevista por la Ley, o por el
estatuto y Reglamento.

h) Disponer directa o indirectamente, en forma parcial o total las rentas
0 bienes del patrimonio de la FEDEMINSAP.

i) Disefiar, implementar o estimular la ejecucion de actividades
contrarias a la Ley o al Orden Publico.

j) Las demas que pueda aprobar la Asamblea Nacional de
Delegados, con arreglo al Estatuto y su Reglamento.
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TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA Y FORMA DE GOBIERNO
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 13°. - La Federacion de Enfermeras del Ministerio de Salud del Perq,
considerando la organizacién Politica descentralizada del Estado, esta
Integrado por:

13.1. Los sindicatos Regionales.
13.2. Los Sindicato Base

Articulo 14°. - Los Sindicatos Regionales de la FEDEMINSAP, estan constituidos por
los Sindicatos Base del &mbito Regional respectivo.

Articulo 15°. - Los Sindicatos Base de la FEDEMINSAP estan constituidos por los
profesionales de enfermeria del Establecimiento o establecimientos en
el caso de los Servicios Basicos.

Articulo 16°. - Para constituir un Sindicato Base de la FEDEMINSAP se requiere
como minimo un namero de 20 Profesionales de Enfermeria que
laboren en una misma dependencia del Ministerio de Salud, Sindicatos
de Profesionales de Enfermeria del Ministerio de Salud de las
Direcciones Regionales de Salud y/o de Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) y OPE, bajo cualquier régimen laboral
(D.Leg. 276, D.Leg. 1057); de lo contrario, pueden agruparse varios
profesionales de enfermeria de diferentes establecimientos de salud y
conformar el Sindicato Base.

Articulo 17°.- Se constituird un Sindicato Regional de la FEDEMINSAP por cada
Regi6n; asimismo, por cada Base. En este Ultimo caso, de un
establecimiento de salud o conformado por enfermeros de distintos
establecimientos.

Articulo 18°.- En la constitucion de los Sindicatos de la FEDEMINSAP no existe la
diferenciacion de situacion laboral ni discriminacion de ninguna
naturaleza.

CAPITULO 1l
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 19°. - Los 6rganos de gobierno de la FEDEMINSAP son:

a) A Nivel Nacional:
e Congreso Nacional.
e Convencion Nacional.
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Articulo 20°.-

Articulo21°. -

Articulo 22°.-

Articulo 23°. -

Articulo 24°. -

e Asamblea Nacional de Delegados (Plenaria Nacional de
Delegados) Ordinaria y Extraordinaria.
e Consejo Ejecutivo Nacional.

b) A Nivel Regional:

e La Asamblea Regional de Delegados.
e Consejo Ejecutivo Regional.

c) A Nivel de Base:

e Asamblea General.
e La Junta Directiva de Base.

CAPITULO 11l
DEL CONGRESO NACIONAL

El Congreso Nacional es el maximo organismo de decision que fija las
normas generales que orientan la marcha de la Federacion de
Enfermeras del Ministerio de Salud del Perq, para el cumplimiento de
sus fines y objetivos estratégicos.

El Congreso Nacional de la FEDEMINSAP esta constituido
proporcionalmente por delegados plenos o titulares por cada base,
debidamente acreditados.

Son miembros del Congreso Nacional de la FEDEMINSAP:

a) Los Miembros del Consejo Ejecutivo Nacional (CEN) de la
FEDEMINSAP.

b) Los Delegados debidamente acreditados de cada Base, en calidad
de plenos elegidos en Asamblea General convocado por la
FEDEMINSAP.

c) Los Secretarios Generales de los Consejos Regionales
debidamente acreditados, en calidad de delegados plenos.

d) Los Past Presidentes Nacionales en Calidad de Delegados
Fraternos.

Las Bases deberan estar al dia en sus cotizaciones para poder
participar en un Congreso Nacional de la FEDEMINSAP.

Las funciones y atribuciones del Congreso Nacional de la
FEDEMINSAP son:

a) Elegir la Mesa Directiva que conducira el Congreso de la
FEDEMINSAP.
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Articulo 25°. -

Articulo 26°.-

Articulo 27°. -

Articulo 28°. -

b) Aprobar el
FEDEMINSAP.

c) Aprobar y determinar las modificaciones al Estatuto de la
FEDEMINSAP; solo en el caso de Congreso Nacional.

d) Aprobar el informe Memoria y Balance Econdmico que presente el
Consejo Ejecutivo Nacional de la FEDEMINSAP, incluyendo del
Congreso Nacional.

e) Designar la Sede del
FEDEMINSAP.

f) Determinar la afiliacion de la FEDEMINSAP a organizaciones
similares nacionales e internacionales.

g) Fijar la situacion de la FEDEMINSAP, frente a la situacion del Pais
y su relacion con organizaciones pares.

h) Resolver en ultima instancia las reclamaciones de los agremiados
de la FEDEMINSAP.

Reglamento del Congreso Nacional de Ila

préximo Congreso Nacional de la

El Congreso Nacional de la FEDEMINSAP, sera convocado por el
Consejo Ejecutivo Nacional cada afio.

La Comisidn Organizadora del Congreso Nacional sera designada por
la Asamblea Nacional.

La Comision Organizadora del Congreso Nacional, formulara el
temario y el reglamento respectivo donde se determinara las
condiciones de asistencia y participacion, el que sera sometido a
consideracion de la Asamblea Nacional con una anticipacion de 90
(noventa) dias a la realizacion del Congreso.

Las Bases afiliadas acreditaran su asistencia al Congreso Nacional en
la siguiente proporcion:
De 01 a 25 Agremiados La Secretaria General o Representante.

De 26 a 50 Agremiados La Secretaria General mas 01 Delegado.

De 51 a 100 Agremiados La Secretaria General mas 02
Delegados.

De 101 a 200 Agremiados La  Secretaria General mas 03
Delegados.

De 201 a 300 Agremiados La Secretaria General mas 04
Delegados.

De 301 a 500 Agremiados La Secretaria General mas 05
Delegados.

De 501 a 600 Agremiados La Secretaria General mas 06
Delegados.
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Articulo 29°. -

Articulo 30°. -

Articulo 31°. -

Articulo 32°. -

A partir de 601 por cada 100 agremiados 01 Delegado
hasta 1000 Agremiados.

La eleccion de los delegados al Congreso Nacional se hard por
votacion en cada Asamblea de Base.

El Sindicato Base extendera las credenciales a los Delegados elegidos
para asistir al Congreso Nacional; asimismo, acompafaran la copia
del Acta de Asamblea en la que fueron elegidos.

Los Delegados que no cuenten con la respectiva acreditaciéon y copia
del Acta de Asamblea en la que fueron elegidos no podra participar en
el Congreso Nacional.

CAPITULO IV
DE LA CONVENCION NACIONAL

La Convencion Nacional es un Organo de Gobierno, su objetivo es
trazar la linea sindical de la FEDEMINSAP; y determinar el programa
Unico y estrategias que controlen el cumplimiento de los acuerdos del
Congreso Nacional.

El Consejo Ejecutivo Nacional convocard a las Convenciones
Nacionales Ordinarias y/o Extraordinarias como lo establece el
presente Estatuto.

La Convencién Nacional Ordinaria se realizara anualmente.
La Convencion Nacional Extraordinaria se convocara:

a) Cuando lo soliciten los 2/3 del consejo Ejecutivo Nacional de la
FEDEMINSAP.

b) Cuando lo soliciten la mitad méas uno de las Bases afiliadas a la
FEDEMINSAP.

¢) Por la mitad méas uno de los miembros de la Asamblea General.

La Convencién Nacional Ordinaria de la FEDEMINSAP, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Evaluar la aplicacién de los acuerdos tomados en el Congreso
Nacional.

b) Proponer ampliaciones, correcciones en los fines y objetivos de la
FEDEMINSAP.

¢) Fijar la posicion de la FEDEMINSAP frente a los problemas
nacionales.

d) Fijar la posicién de la FEDEMINSAP, con respecto a los problemas
generales de los enfermeros del pais.

ESTATUTO DE LA FEDERACION DE ENFERMERAS DEL MINISTERIO DE SALUD DEL PERU



e) Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de Ila
FEDEMINSAP.

Articulo 33°. - La Comision Organizadora de la Convencién Nacional Ordinaria o
Extraordinaria sera designada por el Consejo Ejecutivo Nacional.
Propondra el nombre del evento, el cual sera aprobado por el Consejo
Ejecutivo Nacional.

La Convencion Nacional Ordinaria y Extraordinaria se cefiiran
estrictamente a la agenda para lo cual han sido convocadas.

Articulo 34°. - La Convencién Nacional Ordinaria y Extraordinaria para los efectos de
la misma procederé:

a) Escuchar el Informe del Consejo Ejecutivo Nacional de la
FEDEMINSAP.

b) Proceder a nombrar: Un Presidente, Un Director de Debates, Un
Secretario de Actas y Un relator.

c) Aprobar el documento final que contenga las conclusiones vy
propuestas a las que se arrib6 en la Convencion.

Articulo 35°. - Los debates y acuerdos se redactardn en los Libros de Actas que
seran suscritas por el Presidente, Secretario de Actas, Director de
Debates y la Presidenta del Consejo Ejecutivo Nacional.

Articulo 36°. - Los delegados asistentes a las Convenciones Nacionales Ordinarias y
Extraordinarias, deberan estar acreditados por sus respectivas Bases
Sindicales; y deberan contar con la copia del Acta de Asamblea en la
gue fueron elegidos.

Este requisito es de cumplimiento obligatorio; de no contar con la
acreditacion solicitada, no podran participar en el evento.

Las Bases deberan estar al dia en sus cotizaciones para poder
participar en la Convencion Nacional Ordinaria o Extraordinaria de la
FEDEMINSAP.

En lo concerniente a la proporcion y acreditacion de asistentes de cada
Base Afiliada a la Convencion Nacional Ordinaria o Extraordinaria;
regira el mismo criterio establecido en el articulo 28 del Estatuto para
el caso del Congreso Nacional.

Articulo 37°. - Los acuerdos de las Convenciones Nacionales, son de cumplimiento
obligatorio por el Consejo Ejecutivo Nacional, Sindicatos de
Profesionales de Enfermeria del Ministerio de Salud, de las
Direcciones Regionales de Salud y/o de Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) y OPE.

ESTATUTO DE LA FEDERACION DE ENFERMERAS DEL MINISTERIO DE SALUD DEL PERU



CAPITULO V

DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS
(PLENARIA NACIONAL DE DELEGADOS)

Articulo 38°. - La Plenaria Nacional de Delegados es el 6rgano maximo de gobierno
de la FEDEMINSAP, tiene caracter permanente y se reunira en forma
ordinaria y extraordinaria.

a) La Plenaria Nacional Ordinaria de Delegados se reunira 2 veces al
afo y serd convocado con intervalo no menor de 6 meses por el
Consejo Ejecutivo Nacional (CEN) de la FEDEMINSAP.

b) La Plenaria Nacional Extraordinario de Delegados se reunira cada
vez que las necesidades de la FEDEMINSAP lo exijan.

c) La Convocatoria para la realizacion de la Plenaria Nacional
Ordinaria o Extraordinaria de Delegados, se hard en un plazo no
menor de 15 dias habiles.

Articulo 39°. - La Plenaria Nacional Extraordinaria de Delegados de la FEDEMINSAP
seré convocada:

a) Cuando el Consejo Ejecutivo Nacional lo determine.

b) Cuando la mitad mas uno de las Bases Afiliadas lo soliciten,
mediante documento escrito en el que figuraran los nombres
completos, DNI y firma de los Secretarios Generales de las Bases;
asi como el sustento y la agenda.

Articulo 40°. - El quorum para la instalacion de la Plenaria Nacional Ordinaria o
Extraordinaria de Delegados se determinara en dos citaciones el
mismo dia de la Convocatoria. En primera citacion con la mitad mas
uno de los delegados de las Bases Afiliadas; en segunda citacion, con
el nUmero de asistentes que haya.

Articulo 41°. - La Plenaria Nacional Ordinaria o Extraordinaria de Delegados de la
FEDEMINSAP estara conformado por:

a) Los Miembros del Consejo Ejecutivo Nacional de la FEDEMINSAP;
quienes presiden la Mesa Directiva a través de la Presidencia de la
FEDEMINSAP o quien haga sus veces, via delegacién

b) Las Secretarias Generales de las Bases de la FEDEMINSAP.

¢) Los Delegados Titulares de las Bases, elegidos por votacion en
Asamblea de Base; debidamente acreditados y acompafiando el
Acta de Eleccién correspondiente.

Articulo 42°. - Son atribuciones de la Plenaria Nacional Ordinaria o Extraordinaria de
Delegados de la FEDEMINSAP:

a) Evaluar el cumplimiento de los Estatutos, acuerdos y Resoluciones.
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b) Aprobar u observar los informes que presente el Consejo Ejecutivo
Nacional acerca de sus actividades.

¢) Cubrir las vacantes que se produzcan en el Consejo Ejecutivo
Nacional, a pedido de la Presidencia del CEN

d) Premiar y Condecorar la participacion positiva de las Bases
Afiliadas o de sus agremiadas.

e) Nombrar Comisiones de Fiscalizacion al Consejo Ejecutivo
Nacional.

f) Declarar el estado de huelga y aprobar las medidas legales y
estrategias de protesta destinadas a la consecucion de los objetivos
de la FEDEMINSAP.

g) Aprobar o desaprobar el incremento patrimonial en lo referente a la
compra y venta de inmuebles.

Articulo 43°.- El Congreso, la Convencion, la Asamblea Nacional de Delegados,
Asamblea Regional y la Asamblea de Base de la FEDEMINSAP, en
sus formas Ordinaria o Extraordinaria; se desarrollaran siguiendo las
siguientes etapas:

a) Comprobacién del quérum.

b) Lecturay aprobacion del acta de la Asamblea o sesién anterior.
c) Lectura de la Agenda.

d) Lectura del Despacho.

e) Informes.

f) Pedidos.

g) Orden del Dia.

h) Acuerdos.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL

Articulo 44°. - EI Consejo Ejecutivo Nacional es el o6rgano de Direccion,
Administracion y Ejecucion de la FEDEMINSAP, y seréa elegido cada
dos (02) afios por listas completas. Ninguno de los miembros del
Consejo Ejecutivo Nacional saliente podra postular para un periodo
inmediato.

Articulo 45°. - Los cargos que conforman el Consejo Ejecutivo Nacional de la
FEDEMINSAP son:

a) PRESIDENCIA

b) VICE PRESIDENCIA

c) SECRETARIA DE ORGANIZACION

d) SECRETARIA DE DEFENSA

e) SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

f) SECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS

g) SECRETARIA DE PRENSA Y DIFUSION

h) SECRETARIA DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y CULTURALES
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i) SECRETARIA DE ASUNTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

j) SECRETARIA DE DISCIPLINA

k) SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 46°. - El Consejo Ejecutivo Nacional de la FEDEMINSAP sera elegido en
elecciones universales con voto secreto y con participacion de la
ONPE.

Articulo 47°. - Son funciones del Consejo Ejecutivo Nacional de la FEDEMINSAP:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el Estatuto
de la FEDEMINSAP, resoluciones y acuerdos del Congreso
Nacional, del Plenario Nacional de Delegados y sus propios
acuerdos.

b) Dictar las disposiciones necesarias para el crecimiento, desarrollo
y fortalecimiento de la FEDEMINSAP.

¢) Aprobar el presupuesto y Balance General de la FEDEMINSAP.

d) Autorizar los gastos de gestion que la Secretaria de Economia y
Finanzas someta a su consideracion y aprobar el movimiento
econémico mensual de la FEDEMINSAP.

e) Aprobar el Plan de Trabajo de cada Secretaria y encausar las
iniciativas de los miembros del Consejo Ejecutivo Nacional de la
FEDEMINSAP.

f) Acreditar a los Miembros representantes a eventos de organismos
nacionales e internacionales, publicos o privados de caracter
gremial y profesional que sean de interés para los objetivos de la
FEDEMINSAP, debiendo informar y difundir lo tratado en dichos
eventos.

g) Incrementar el patrimonio de la FEDEMINSAP, mediante
compra/venta de los bienes inmuebles con autorizacién de la
Plenaria Nacional de Delegados.

h) Calificar las licencias sindicales de los miembros del Consejo
Ejecutivo Nacional de la FEDEMINSAP.

i) Designar los Comités y Comisiones de Trabajo que se requieran
para el cumplimiento de las funciones de las diferentes secretarias
y la mejor marcha de la FEDEMINSAP.

i) Realizar visitas programadas a las Bases de acuerdo al Plan de
Gestion y cada vez que las Bases lo requieran.

k) Extender el carnet para los agremiados.

I) Informar a la Plenaria Nacional de Delegados, respecto a las Bases
Afiliadas o asociadas que hayan incurrido en desacato a los
acuerdos emanados de los o6rganos de gobierno de la
FEDEMINSAP, para que adopten las medidas convenientes.

m) Resolver en un plazo no mayor de 05 dias las apelaciones sobre
sanciones que las Bases Afiliadas hayan impuesto a sus
agremiados.

n) Convocar a Elecciones Generales, dentro del plazo establecido en
el presente Estatuto y antes del vencimiento de su mandato.
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0) Resolver los asuntos no contemplados en el Estatuto de la
FEDEMINSAP con cargo a dar cuenta al proximo Plenario Nacional
de Delegados o Congreso.

Articulo 48°. - El Consejo Ejecutivo Nacional de la FEDEMINSAP se reunira:

a) Ordinariamente, cada ocho (08) dias.

b) Extraordinariamente, cuando la Presidencia lo estime necesario o
cuando la mitad més uno de sus miembros lo soliciten.
En este Ultimo caso, deberan solicitarlo por escrito, en el que
figurara: nombre, DNI, cargo y firma. Asimismo, se debera indicar
el motivo de la solicitud y la agenda.

Articulo 49°. - El Consejo Ejecutivo Nacional de la FEDEMINSAP dara cuenta de sus
actividades al Plenario Nacional de Delegados Ordinario.

Articulo 50°. - Los Past Presidentes de la FEDEMINSAP, tienen la condicion de
Asesores del Consejo Ejecutivo Nacional.

Articulo 51°. - El Consejo Ejecutivo Nacional adoptarda sus acuerdos por mayoria

simple y sesionara con un quérum conformado por la mitad mas uno
de sus miembros.

Articulo 52°. - Para ser miembro del Consejo Ejecutivo Nacional se requiere:

a) Tener la condicién de agremiado por un tiempo continuado de ocho
(08) afios, para el cargo de Presidente (a) y cuatro (04) afios de
agremiado para los demas cargos.

b) Acreditar experiencia gremial previa como dirigente sindical a nivel
Regional o de Base de la FEDEMINSAP.

c) No ejercer cargo directivo en su Sindicato Base al momento de su
postulacion.

d) No tener sancion disciplinaria como consecuencia de un proceso
administrativo disciplinario o sentencia penal hasta dos (02) afios
antes del proceso electoral.

e) No haber sido objeto de sancién disciplinaria; tanto en su lugar de
labor como en su Sindicato Regional o de Base.

f) Contar con estudios de Gestiébn Administrativa.

g) Contar con experiencia y capacidad de Liderazgo.

h) Tener vocacién de servicio social.

i) Contar con solvencia ética y moral.

Articulo 53°. - Los miembros del Consejo Ejecutivo Nacional de la FEDEMINSAP
estan obligados a:

a) Conocer ampliamente el Estatuto y Reglamento de la
FEDEMINSAP.

b) Conocer la Legislacion Laboral vigente y los Pactos o Convenios
celebrados por la FEDEMINSAP.
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c) Asistir obligatoriamente a las sesiones del Consejo Ejecutivo
Nacional.

d) Comunicar e informar sobre la gestion sindical de las Bases cuando
asi se los solicite la Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria;
segun sea el caso.

Articulo 54°. - Las sesiones del Consejo Ejecutivo Nacional (CEN), se desarrollaran
conforme a las siguientes etapas:

a) Comprobacién del quérum.

b) Lectura y aprobacién del acta de la seccidn anterior.
c) Lectura de la Agenda

d) Lectura del Despacho

e) Informes

f) Pedidos

g) Orden del Dia

h) Acuerdos

Los miembros del Consejo Ejecutivo Nacional son solidariamente
responsables de los acuerdos adoptados por la FEDEMINSAP;
aquellos miembros que discrepen de un acuerdo, para salvar su
responsabilidad deberan hacer constar en acta su discrepancia; sin
embargo, adoptado un acuerdo, la minoria y los que, no asistieron se
someteran al acuerdo arribado.

Articulo 55°. - Los descuentos salariales que se hagan en los Establecimientos de
Salud en donde laboren los miembros del Consejo Ejecutivo Nacional,
asi como la no percepcion de algin concepto remunerativo, por ejercer
funciones inherentes a sus cargos representativos, seran
reembolsados por la FEDEMINSAP, mientras dure su gestion.

Articulo 56°. - Los afiliados que fueron elegidos para ocupar un cargo directivo, al
término de su gestion retornaran a su servicio y al mismo cargo que
ocupaban antes de su eleccion.

Articulo 57°. - Sera declarada la Vacancia en cualquier cargo del Consejo Ejecutivo
Nacional de la FEDEMINSAP, si se incurre en alguna de las siguientes
causales:

a) Abandono de sus funciones y/o ausencia injustificada a las
sesiones establecidas en el presente estatuto, por el periodo de 01
mes consecutivo.

b) Renuncia irrevocable del cargo.

¢) Si existe medida disciplinaria aplicada tanto en su centro de trabajo
de origen o, al interior del Consejo Ejecutivo Nacional (CEN). En
este Ultimo caso, siempre que se trate de Destitucion del cargo
Directivo o de Expulsion de la Federacion de Enfermeras del
Ministerio de Salud del Pera.
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d) Por Sentencia condenatoria emitida durante el ejercicio de su
mandato.

e) Por invalidez temporal por mas de sesenta (60) dias, invalidez total
y permanente o, fallecimiento.

CAPITULO VII

DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL

Articulo 58°. - La Presidencia del Consejo Ejecutivo Nacional es la mas alta autoridad
ejecutiva de la Federacion de Enfermeras del Ministerio de Salud del
Peru, quien asume el cargo por eleccion ejerce la representacion legal
de la organizacion ante las Autoridades Politicas, Autoridades
Judiciales y Ministerio Publico, Autoridades Policiales y otras que
representen a los Poderes del Estado.

En ausencia del titular lo reemplazan en el siguiente orden de
jerarquia; la Vice-Presidenta, la Secretaria de Organizacién y la
Secretaria de Defensa.

En caso de producirse vacancia en alguno de los cargos que
conforman el Consejo Ejecutivo Nacional, la persona que ocupa el
cargo siguiente, conforme al orden establecido en el articulo 45 del
Estatuto, asume el puesto en forma automatica. De igual forma,
sucede con los cargos siguientes en forma consecutiva; salvo el cargo
de Secretaria de Economia y Finanzas, que no es transferible.

DE LA PRESIDENCIA
Articulo 59°. - Son deberes y atribuciones de la Presidencia de la FEDEMINSAP:

a) Gerenciar la Federacion de Enfermeras del Ministerio de Salud del
Perl, actuando como responsable.

b) Representar a la Federacién de Enfermeras del Ministerio de Salud
del Peru, ante las autoridades publicas, administrativas, politicas,
municipales, con las facultades generales y especiales de mandato,
contenidas en los Articulos 74° y 75° del Codigo Procesal Civil, y
demas normas afines y conexas.

c) Dirigir y elaborar los documentos de gestion diversos de la
FEDEMINSAP.

d) Presentar su Plan de Gestion y Presupuesto Anual a los miembros
del Consejo Ejecutivo Nacional de la FEDEMINSAP para su
aprobacion.

e) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Ejecutivo Nacional y
de la Plenaria Nacional de Delegados de la FEDEMINSAP.

f) Celebrar Contratos de Compra y Venta de bienes muebles, asi
como el arrendamiento activo o pasivo con autorizacion del Consejo
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Ejecutivo Nacional y, para el caso de bienes inmuebles, con la
autorizacion de la Plenaria Nacional Ordinaria de Delegados.

g) Disponer Auditoria a la gestion anterior a solicitud de la mitad mas
uno de las Bases Afiliadas de la FEDEMINSAP.

h) Solicitar la informe memoria y el balance econdmico general a las
Secretarias Generales de las Bases al final de su Gestion.

i) Recomendar a la Plenaria Nacional de Delegados de la
FEDEMINSAP, previo estudio econémico, el incremento de las
cotizaciones, si fuera el caso.

j) Asesorar, Monitorizar y Supervisar la labor de los demas miembros
del Consejo Ejecutivo Nacional de la FEDEMINSAP.

k) Resolver todo caso imprevisto o urgente con cargo a dar cuenta al
Consejo Ejecutivo Nacional de la FEDEMINSAP.

) Coordinar permanentemente con el Asesor Legal de la
FEDEMINSAP los asuntos propios de su cargo.

DE LA VICE - PRESIDENCIA

Articulo 60°. - Son deberes vy atribuciones de la Vice Presidencia de la

FEDEMINSAP:

a) Actuar como coordinadora de las labores que realicen las
Secretarias del Consejo Ejecutivo Nacional y colaborar con la
Presidenta de la FEDEMINSAP en el cumplimiento de sus
funciones.

b) Reemplazar a la Presidencia de la FEDEMINSAP con las mismas
atribuciones y deberes del cargo, en caso de ausencia, renuncia,
enfermedad o cualquier otro impedimento de la titular.

c) Las demas funciones que se deriven de su cargo o encomiende el
Consejo Ejecutivo Nacional.

DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION

Articulo 61°. - Son deberes y atribuciones de la Secretaria de Organizacion de la

FEDEMINSAP:

a) Planificar, orientar, coordinar y dirigir la organizacion de la
FEDEMINSAP, en todos sus niveles conforme al presente Estatuto.

b) Presentar su Plan de Trabajo al Consejo Ejecutivo Nacional para
su aprobacion.

¢) Mantener actualizado el padrén de afiliados.

d) Llevar un registro de asociados, sindicatos y otras instituciones
afines a la FEDEMINSAP.

e) Presidir los Comités y Comisiones que se designen, inherentes a
sus funciones.

f) Evaluar y coordinar aspectos organizativos de las Bases Afiliadas,
mediante visitas perioddicas o a solicitud de las mismas.
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g) Firmar con la Presidenta de la FEDEMINSAP los documentos
inherentes a su cargo.

h) Informar sobre las sanciones impuestas y los reconocimientos de la
Junta Directiva de las Bases Afiliadas.

i) Mantener la coordinacién general con todas las bases cuando se
ha decretado el estado de paro o huelga u otra medida
reivindicativa.

j) Tener bajo custodia los fondos y titulos valores de la
FEDEMINSAP, siendo ello su responsabilidad.

k) Coordinar permanentemente con el Asesor Legal de Ila
FEDEMINSAP los asuntos propios de su cargo.

DE LA SECRETARIA DE DEFENSA

Articulo 62°. - Son deberes y atribuciones de la Secretaria de Defensa de la
FEDEMINSAP:

a) Conocer ampliamente la legislacion laboral vigente, los pactos y/o
convenios laborales, y los convenios celebrados por la
FEDEMINSAP.

b) Representar con la Presidenta de la FEDEMINSAP en todo lo
relacionado a la defensa de los derechos de los agremiados.

c¢) Presidir los Comités y Comisiones que se designen relacionadas
con sus funciones.

d) Exigir que en todas las reclamaciones que se presenten al Consejo
Ejecutivo Nacional, los Agremiados y las Bases Afiliadas lo
efectlen por escrito y siguiendo el conducto regular.

e) Intervenir en todos los casos en que los agremiados requieran
orientacion y defensa ante los érganos y autoridades del Ministerio
de Salud y otros derivados del ejercicio de la profesion.

f) Integrar la Comision de pliego de reclamos.

g) Firmar con la Presidencia de la FEDEMINSAP los documentos
inherentes a su cargo.

h) Coordinar permanentemente con el Asesor Legal de la
FEDEMINSAP los asuntos propios de su cargo.

DE LA SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

Articulo 63°. - Son deberes y atribuciones de la Secretaria de Actas y Archivo de la
FEDEMINSAP:

a) Elaborar con fidelidad las actas de las sesiones del Consejo
Ejecutivo Nacional y del Plenario Nacional de Delegados,
asentandolas en el libro de actas correspondiente en forma
correlativa.

b) Firmar con la Presidencia los libros de Actas.
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c) Dar lectura del acta anterior y anotar las observaciones que se
efectien antes de su aprobacion.

d) Mantener organizado y actualizado el archivo y la documentacion
de la FEDEMINSAP.

e) Vigilar y resguardar el archivo de la FEDEMINSAP.

DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS

Articulo 64°. - Son deberes y atribuciones de la Secretaria de Economia y Finanzas
de la FEDEMINSAP:

a) Recaudar los ingresos de la FEDEMINSAP; sean ordinarios
(aportes de las bases) o extraordinarios (cuotas, multas y otros que
sean aprobados por los 6rganos nacionales de gobierno).

b) Llevar los libros de contabilidad conforme a ley, elaborar los flujos
de caja en coordinacion permanente con el Contador Publico de la
FEDEMINSAP.

c) Autorizar conjuntamente con la Presidencia y la Secretaria de
Disciplina los pagos que efectué la FEDEMINSAP. Dispondra a la
vez de un fondo de Caja Chica determinado por el Consejo
Ejecutivo Nacional.

d) Firmar conjuntamente con la Presidencia, los cheques,
obligaciones, retiro de fondos y/o valores de la FEDEMINSAP.

e) Elaborar oportunamente el presupuesto econémico y el balance
general de la FEDEMINSAP, para someterlo a la aprobacién de los
6rganos correspondientes.

f) Presentar mensualmente al Consejo Ejecutivo Nacional, el
movimiento econdmico de la FEDEMINSAP, semestralmente a las
Bases afiliadas en la Plenaria Nacional de Delegados para su
aprobacién. El mismo que se hara llegar a las secretarias generales
via electronica.

g) Poner a disposicién del Consejo Ejecutivo Nacional y de la Plenaria
Nacional de Delegados, los libros y documentos contables que
sustenten el movimiento econémico de la FEDEMINSAP.

h) Firmar conjuntamente con la Presidencia de la FEDEMINSAP, la
documentacion relacionada con sus funciones.

i) Presidir las comisiones que se designen vinculadas con su cargo.

j) Llevar el registro y control de las Bases Afiliadas que no cumplan
con sus cotizaciones, informando para las medidas correctivas al
Consejo Ejecutivo Nacional.

k) Mantener al dia y hacer entrega oportuna de las aportaciones
mensuales a las Bases de la FEDEMINSAP.

[) Coordinar permanentemente con el Asesor Contable de la
FEDEMINSAP.

m)Coordinar permanentemente con el Asesor Legal de la
FEDEMINSAP los asuntos propios de su cargo.

n) Abrir cuenta corriente a favor de la FEDEMINSAP, conjuntamente
con la Presidencia.
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0) Coordinar con los Sindicatos Base para la realizacion del aporte
sindical a nivel nacional, como lo estipula el presente Estatuto.

i) Presentar al término de su mandato un informe detallado sobre la
marcha econémica de la Federacion, ademas del Libro de Caja.

DE LA SECRETARIA DE PRENSA Y DIFUSION

Articulo 65°. - Son deberes y atribuciones de la Secretaria de Prensa y Difusion de
la FEDEMINSAP:

a) Organizar y dirigir el érgano informativo de la FEDEMINSAP y
difundirlo a Nivel Nacional cada 03 (tres) meses.

b) Publicar los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
FEDEMINSAP, a través de revistas, boletines, pagina Web y demas
medios de difusién seglin sea necesario.

¢) Mantener permanente coordinacién con los diferentes 6rganos de
difusion local, regional, nacional y extranjeros con la finalidad de
lograr que las publicaciones relacionadas a la organizacion
alcancen el objetivo deseado.

d) Difundir el Cronograma de Asambleas ordinarias y extraordinarias,
y otros eventos de la FEDEMINSAP.

e) Firmar conjuntamente con la Presidencia de la FEDEMINSAP, la
documentacion relacionada con sus funciones.

DE LA SECRETARIA DE ACTIVIDADES
CIENTIFICAS Y CULTURALES

Articulo 66°. - Son deberes y atribuciones de la Secretaria de Actividades Cientificas
y Culturales de la FEDEMINSAP:

a) Promover, organizar y dirigir las actividades cientificas, culturales,
deportivas y recreativas para los agremiados a la FEDEMINSAP.

b) Organizar la emisiébn de la Revista Cientifico Cultural de la
FEDEMINSAP y editarla semestralmente.

¢) Promover, orientar y estimular la investigacion en el campo de la
enfermeria.

d) Organizar certamenes de caracter cultural, profesional y gremial a
nivel local, regional, nacional e internacional previa coordinacion
con el Consejo Ejecutivo Nacional.

e) Promover y organizar actividades artisticas, sociales y deportivas
tendientes a estrechar los vinculos de camaraderia y solidaridad
entre los agremiados.

f) Llevar un registro de las Organizaciones Internacionales,
Gremiales, Cientificas y Culturales afines a la FEDEMINSAP.

g) Cuidar el funcionamiento, conservacién de la Biblioteca de la
FEDEMINSAP y promover su incremento.

h) Impulsar y apoyar la creacion de bibliotecas en las Bases Afiliadas.
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i) Firmar conjuntamente con la Presidencia de la FEDEMINSAP, los
documentos relacionados con su cargo.

j) Presentar su Plan de Trabajo al Consejo Ejecutivo Nacional del
FEDEMINSAP.

DE LA SECRETARIA DE DISCIPLINA

Articulo 67°. - Son deberes y atribuciones de la Secretaria de Disciplina de la
FEDEMINSAP:

a) Vigilar el estricto cumplimiento de las normas emanadas del
Estatuto de la FEDEMINSAP.

b) Velar por el estricto cumplimiento de los acuerdos emanados de los
organos de la FEDEMINSAP.

¢) Velar que las sesiones y asambleas se desarrollen con orden y
disciplina.

d) Velar por el cumplimiento de las sanciones a los agremiados.

e) Presidir los Comités y Comisiones que se designen inherentes a su
cargo.

f) Firmar conjuntamente con la Presidencia de la FEDEMINSAP, los
documentos relacionados con su cargo.

g) Otras que le encomiende el Consejo Ejecutivo Nacional.

DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

Articulo 68°. - Son deberes y atribuciones de la Secretaria de Asuntos Nacionales e
Internacionales de la FEDEMINSAP:

a) Establecer, mantener y estrechar las relaciones de Ia
FEDEMINSAP con organizaciones gremiales, cientificas vy
culturales nacionales e internacionales.

b) Coordinar la participacién nacional e internacional en la realizacion
de eventos gremiales, cientificos y culturales en coordinaciéon con
la Secretaria de Actividades Cientificas y Culturales.

c) Llevar un registro de las Organizaciones nacionales e
Internacionales Gremiales, afines a la FEDEMINSAP.

d) Conocer y vigilar el cumplimiento de las condiciones de afiliacion de
la FEDEMINSAP a organismos gremiales, cientificos y culturales
de caracter nacional e internacional.

e) Representar a la FEDEMINSAP en eventos nacionales e
internacionales que le sean delegados por el Consejo Ejecutivo
Nacional.

f) Firmar conjuntamente con la Presidencia de la FEDEMINSAP, los
documentos relacionados con su cargo.
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DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 69°. - Son deberes y atribuciones de la Secretaria de Bienestar Social de la

FEDEMINSAP:

a) Conocer, difundir y vigilar el estricto cumplimiento de las
disposiciones que emita el Ministerio de Salud y otros que en
materia de bienestar beneficien a los agremiados de la
FEDEMINSAP.

b) Promover y desarrollar actividades de bienestar social en beneficio
de los agremiados de la FEDEMINSAP a través de organizaciones
internas de caracter cooperativo que cubra contingencias de
enfermedad, accidentes fuera o dentro del trabajo, invalidez,
muerte, y otros afines.

c) Coordinar las acciones propias de su cargo con las secretarias
afines de las bases afiliadas de la FEDEMINSAP.

d) Firmar conjuntamente con la Presidencia de la FEDEMINSAP, los
documentos relativos a su cargo.

e) Gestionar previa constatacidbn un auxilio econémico en forma
oportuna en los casos de desgracia que sufran los agremiados de
la FEDEMINSAP.

f) Promover la celebracién de convenios con entidades de servicios 0
de consumo que beneficien a los agremiados de la FEDEMINSAP.

g) Otras que le encomiende el Consejo Ejecutivo Nacional de la
FEDEMINSAP.

CAPITULO VIII
DE LA ORGANIZACION REGIONAL Y DE BASE

Articulo 70°. - El Sindicato Regional de Enfermeras del Ministerio de Salud es el
maximo organismo, permanente de la Regién; y esta obligado a
cumplir y hacer cumplir los acuerdos del CEN, Asamblea Nacional,
Convencion, Congreso de la FEDEMINSAP y sus propios acuerdos.

Articulo 71°. - El Sindicato Regional de Enfermeras del Ministerio de Salud, adopta
las siglas de SIREMINSA, seguido del nombre de la Region.

CAPITULO IX
DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE DELEGADOS

Articulo 72°. - La Asamblea Regional de Delegados es el 6rgano maximo de
gobierno del Sindicato Regional y se constituye en la reunion plena de
los enfermeros, su quérum sera de la mitad mas uno de los delegados
en primera citacién y en la segunda citacion con los delegados que
concurran; los acuerdos se adoptan por mayoria simple y su decision
obliga a ausentes y presentes.
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&/ Articulo 73°. -

La Asamblea Regional de delegados se debera realizar cumpliendo
las etapas del articulo N° 43 del presente Estatuto.

Articulo 74°. - La Asamblea Regional se reunira ordinariamente cada tres meses y

Articulo 75°. -

extraordinariamente cuando lo solicite el Consejo Regional o la mitad
mas uno de los delegados asistentes a la Asamblea Regional.

Son atribuciones de la Asamblea Regional de Delegados:

a) Elegir al Comité Electoral encargado de realizar el proceso de
elecciones para el Consejo Ejecutivo Regional cada dos (02) afios
y aprobar el correspondiente reglamento electoral.

b) Elegir los representantes ante las comisiones técnicas, comisiones
civicas, de bienestar social.

c) Aprobar previa deliberacion los puntos que sean planteados por el
CER o por cualquier agremiado de la misma.

d) Cubrir las vacantes que se produzcan en el Consejo Ejecutivo
Regional a excepcién del cargo de Secretaria General; si quedaran
en dicha situacion, luego de llevar a cabo el procedimiento sefialado
en el tercer parrafo del articulo 58 del Estatuto

e) Calificar las licencias de los miembros del Consejo Ejecutivo
Regional.

f) Aprobar el informe de la gestion econdémica que presente el CER
en forma semestral y al término de su gestion.

g) Revocar el mandato de los miembros del CER por causal
sustentada y contemplada en el Estatuto.

CAPITULO X

DEL CONSEJO EJECUTIVO REGIONAL

Articulo 76°. -

Articulo 77°. -

Articulo 78°. -

Articulo 79°.-

El Consejo Ejecutivo Regional (CER) es el organismo de direccion y
coordinacion del Sindicato Regional de Enfermeros del MINSA, tiene
por misién llevar a la practica los acuerdos sefialados por organismos
de jerarquia superior y los tomados en sus instancias respectivas.

El Consejo Ejecutivo Regional sera elegido en elecciones universales,
donde participen los enfermeros de la region. Su Periodo de Mandato
sera de dos afios.

Ninguno de los miembros del Consejo Ejecutivo Regional saliente
podréa postular para un periodo inmediato.

El Consejo Ejecutivo Regional debera contar con su propio Estatuto,
el cual se ceiira al Estatuto de la FEDEMINSAP.

El Consejo Ejecutivo Regional estara integrado por las siguientes
Secretarias:

a) SECRETARIA GENERAL
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b) SUB-SECRETARIA GENERAL

c) SECRETARIA DE ORGANIZACION

d) SECRETARIA DE DEFENSA

e) SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO

f) SECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS

g) SECRETARIA DE PRENSA Y DIFUSION

h) SECRETARIA DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y CULTURALES
i) SECRETARIA DE DISCIPLINA

j) SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 80°.- Los delegados de los Sindicatos Regionales ante la FEDEMINSAP
seran dos por cada Consejo Ejecutivo Regional y uno por cada
Sindicato Base.

Articulo 81°.- Son deberes y atribuciones del Consejo Ejecutivo Regional de la
FEDEMINSAP:

a) Trasmitir y hacer cumplir a nivel de sus regiones los acuerdos que
emanen del CEN, Asamblea Nacional, Convenciones, Congresos
Nacionales de la Federacion de Enfermeras del Ministerio de Salud
del Peru y sus propios acuerdos.

b) Resolver asuntos propios de la region con cargo a dar cuenta a la
Asamblea Regional.

c) Mantener informado al CEN de la FEDEMINSAP, referente a la
marcha de sus bases.

d) Dirigir y desarrollar acciones gremiales a nivel regional proponiendo
oportunamente las medidas de lucha a adoptar ante la Asamblea
Regional.

e) Representar al Sindicato Regional Base ante todos los actos y ante
todas las organizaciones publicas y privadas de la region.

CAPITULO XI
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE BASE

Articulo 82°. - La Asamblea General de Base es el 6rgano maximo de gobierno del
sindicato y se constituye en la reunion plena de los enfermeros. Su
quorum sera de la mitad mas uno de los agremiados en primera
citacion y en la segunda citacién con los asistentes que concurran; los
acuerdos se adoptan por mayoria simple y su decision obliga a
presentes y ausentes.

Articulo 83°. - La Asamblea General de Base se deberd realizar cumpliendo las
etapas del articulo N° 43.

Articulo 84°.- La Asamblea General de Base se realizara en forma ordinaria una vez
al mes, y extraordinariamente cuando lo juzgue necesario la Junta
Directiva de Base, o cuando lo soliciten por lo menos un tercio del total
de agremiados debiendo tener definidos los puntos a tratar.
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a) Elegir al Comité Electoral encargado de realizar el proceso electoral
de la Junta Directiva de Base, cada dos (02) afios; y, asimismo, de
aprobar el correspondiente reglamento electoral.

b) Elegir a los representantes ante las comisiones técnicas,
comisiones civicas, de bienestar social; etc.

c) Aprobar previa deliberacion los puntos que sean planteados por la
Junta Directiva de la Base o por cualquier agremiado de la misma.

d) Aprobar el informe de la gestion econémica que presente la Junta
Directiva de la Base en forma semestral y al término de su gestion.

e) Revocar el mandato de los miembros de la Junta Directiva de Base
por causal sustentada, conforme a lo dispuesto por el
procedimiento establecido en el Titulo V Del Régimen Disciplinario
del presente Estatuto; que deberd ser incluido en el Estatuto de
cada Sindicato Base.

CAPITULO XII
DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO BASE

Articulo 86°. - La Junta Directiva es el maximo érgano ejecutivo y administrativo del
Sindicato Base.

Articulo 87°. - La Junta Directiva de Base tiene los mismos cargos que los
establecidos para el Consejo Ejecutivo Regional y de la Federacion de
Enfermeras del Ministerio de Salud del Perd. Sus miembros ejercen
las mismas funciones y atribuciones en el ambito de la Base.

Articulo 88°. - En las bases en donde existan menos de 30 agremiados, la Junta
Directiva contard como minimo con cinco (5) cargos de:

a) SECRETARIA GENERAL.

b) SECRETARIA DE ORGANIZACION.

c) SECRETARIA DEACTAS Y ARCHIVOS.

d) SECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS y
e) SECRETARIA DE PRENSA Y DIFUSION.

Articulo 89°. - La Junta Directiva de Base sera elegida por un periodo de dos (02)
afos; en elecciones, con voto secreto.

Ninguno de los miembros de la Junta Directiva de Bases saliente podra
postular para un periodo inmediato.

Articulo 90°. - Para ser miembro de la Junta Directiva de Base se requiere tener una
antigiiedad de dos afios ininterrumpidos como agremiado y estar al
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dia en sus cotizaciones; se exceptuara de estos requisitos para la
eleccion de la primera Junta Directa.

CAPITULO XIliI
DE LOS DELEGADOS

Articulo 91°. - Los Delegados son representantes de las Bases Sindicalizadas y
constituyen las Asambleas Nacionales, Convenciones, Congresos.
Tienen derecho a voz y voto.

Articulo 92°. - Se contara con Delegados Titulares o Plenos; los que seran elegidos
en Asamblea de Bases y deberan contar con la acreditacion
respectiva, extendida por su Secretario General. Igualmente, deberan
portar el Acta de Asamblea en la que fueron elegidos. Los Delegados
gue no cuenten con los documentos mencionados, no podran
participar de los eventos convocados por el Consejo Ejecutivo
Nacional de la FEDEMINSAP.

Articulo 93°. - Los Delegados Titulares o Plenos estan obligados a:

a) Aceptar y cumplir las obligaciones y encargos que se les confiere,
sometiéndose a las disposiciones del Estatuto y Reglamento
Interno de la Organizacion.

b) Mantener el prestigio de su Sindicato Base y de la Organizacion
Gremial.

¢) Presentar los informes que la FEDEMINSAP solicite.

d) Elegir y ser elegidos para los cargos directivos.

e) Emitir voz y voto en Asambleas, Convenciones, Congresos Yy
demas eventos organizados por la FEDEMINSAP.

f) Asistir a los eventos de la Federacion de Enfermeras del Ministerio
de Salud del Peru; para los que fueron elegidos

g) Representar a su Base con amplios poderes llevando los acuerdos
por escrito.

Articulo 94°. - Los delegados solo representan a su base sindical.

Articulo 95°. - Los delegados cesan:

a) Por medida disciplinaria y judicial.
b) Por invalidez o fallecimiento.
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TITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 96°. - Toda falta disciplinaria cometida por un agremiado de la
FEDEMINSAP; entendiéndose como tal a: todo miembro del Consejo
Ejecutivo Nacional de la FEDEMINSAP, todo miembro de Consejo
Ejecutivo Regional y, todo miembro de Junta Directiva de Sindicato
Base; sera sancionado conforme a lo estipulado por el presente Titulo.

Los Consejos Ejecutivos Regionales y Juntas Directivas de los
Sindicatos Base, deberan implementar el Procedimiento de Régimen
Disciplinario en sus respectivos Estatutos, tomando como referente lo
dispuesto en el presente Titulo.

Las faltas disciplinarias en las que incurra un miembro agremiado,
seran calificadas como leves o graves; segun su naturaleza.

Articulo 97°. - Se consideran faltas leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de las funciones asignadas.
b) Generar desorden en los 6rganos de gobierno.
c) Las inasistencias a las Asambleas convocadas.

Articulo 98°. - Se consideran faltas graves:

a) Incumplir las disposiciones contenidas en el presente Estatuto y
Reglamento.

b) Negarse a acatar o interferir directa o indirectamente el
cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y demas obligaciones
gque emanen de los 6rganos de gobierno de la FEDEMINSAP, de la
Organizaciéon Regional o del Sindicato Base, respectivamente.

c) Alterar deliberadamente los resultados de las elecciones a los
Organos de Gobierno de la FEDEMINSAP, de la Organizacion
Regional o del Sindicato Base, respectivamente.

d) Cometer injuria o difamacion en contra de la FEDEMINSAP, de la
Organizacion Regional o del Sindicato Base, respectivamente o de
alguno de sus miembros, sea en forma verbal o escrita; incluyendo
las redes sociales.

e) Actuar bajo consignas de partidos politicos, movimientos o0 grupos
con intereses particulares que afecten la vida de la FEDEMINSAP,
de la Organizacion Regional o del Sindicato Base, respectivamente.

f) Apropiacion ilicita y/o malversacién de los bienes, fondos y/o
patrimonio de la FEDEMINSAP, de la Organizacion Regional o del
Sindicato Base, respectivamente en beneficio propio o de terceros.

g) Irrogarse indebidamente la representatividad de la FEDEMINSAP,
de la Organizacion Regional o del Sindicato Base, respectivamente.
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Segun la gravedad de la falta, la sancién seré:

a) Amonestacion Verbal o Escrita. En el primer caso, quedara anotada
en el Acta que se emita.

b) Inhabilitaciébn para postular a un cargo en forma temporal o
definitiva.

¢) Suspension Temporal de la condicion de Agremiado.

d) Destitucion del cargo Directivo.

e) Expulsion de la Federacion de Enfermeras del Ministerio de Salud
del Peru.

Articulo 100°. - Las faltas leves seran penadas con las sanciones estipuladas en los
incisos a), b) y c) del Articulo 99. Las faltas graves seran penadas con
las sanciones estipuladas en los incisos d) y e) del Articulo 99.

Articulo 101°. - Los agremiados que incurran en faltas seran sancionados en primera
instancia por el Comité Disciplinario conformado de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 103 inciso b) del presente Estatuto.

Articulo 102°. - El agremiado sancionado, tiene derecho a solicitar apelacion ante su
propia base, y serd visto en segunda instancia por el Consejo Ejecutivo
Regional o Consejo Ejecutivo Nacional; segln corresponda, en un
plazo maximo de diez (10) dias calendario.

Dependiendo del 6rgano que sanciona, se debe asegurar la doble
instancia en la aplicacion del recurso de impugnacion; en beneficio del
recurrente.

S6lo en el caso de tratarse de un miembro del CEN que sea
sancionado, podra recurrir en Ultima instancia ante la Asamblea
Nacional. En ese caso, se conformard el Comité Disciplinario que
tendra a cargo la revisién de la apelacién y resolvera en el mismo acto;
sus fallos tienen caracter inapelable.

CAPITULO 1l
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 103°. - En la aplicacion de sanciones ante una falta disciplinaria cometida, se
debe seguir el procedimiento que a continuacion se detalla:

a) La comision de una falta disciplinaria puede ser denunciada por el
afectado o, por cualguier miembro agremiado que tome
conocimiento de la falta, ante el Secretario de Disciplina del
Consejo Ejecutivo Nacional, Consejo Ejecutivo Regional o Junta
Directiva de Sindicato Base; segun sea el caso. Este hara de
conocimiento a la maxima autoridad del organismo la denuncia
presentada. La maxima autoridad convocara al Comité de
Disciplina para dar inicio al proceso sancionador.
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b) EI Comité de Disciplina estard conformado por: el Secretario de
Disciplina, quien lo Presidira; el Secretario de Organizacion y el
Secretario de Defensa. Estos dos ultimos, tendran a cargo la
elaboracion de un Informe, mediante el cual estableceran la falta
cometida y la sancion disciplinaria a aplicar.

¢) Una vez recibida la denuncia de supuesta falta disciplinaria, el
Presidente del Comité de Disciplina remitira un Oficio al
denunciado, mediante el cual le hard de conocimiento las
imputaciones realizadas y otorgandole el plazo de cinco (05) dias
calendario contados a partir de la recepciéon de la comunicacién,
para remitir sus descargos.

d) La denunciay el escrito de descargos, de ser posible, deberan estar
acompafiados de pruebas que sustenten cada una de las
posiciones.

e) Recibido el escrito de descargos, el Comité de Disciplina debera
emitir el Informe respectivo, el cual debera contener: la descripcion
de los hechos denunciados, el andlisis de los hechos, la falta
disciplinaria cometida y la sancién a aplicar. Este Informe debera
ser entregado al Presidente del Comité de Disciplina en el plazo
maximo de cinco (05) dias calendario contados a partir de la
recepcion de los descargos.

f) El Presidente del Comité de Disciplina, emitird la respectiva
Resolucion Sindical que determina la falta disciplinaria o no, y la
sancion a aplicar, de acuerdo a la gravedad de la falta; conforme a
lo dispuesto por el articulo 99 del Estatuto. Esta Resolucion debera
ser suscrita por la maxima autoridad del Organismo Gremial o
Sindical.

g) El sancionado podra utilizar recursos impugnatorios, conforme a lo
dispuesto en el articulo 102 del presente Estatuto.
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TITULO VI
DEL PROCESO ELECTORAL
CAPITULO |
DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 104°. - EI Comité Electoral es el 6rgano transitorio y auténomo de la
FEDEMINSAP encargado de llevar a cabo el proceso electoral a nivel
nacional, regional o de base. Para lo cual, debera contar con la
asesoria legal previa de la Oficina Nacional de Procesos Electorales
(ONPE).

La conformacion del Comité Electoral y el plazo de convocatoria a
Elecciones Generales en cada organismo gremial o sindical, se hara
conforme a lo establecido en el Estatuto de cada uno. De igual forma,
el Reglamento del Proceso Electoral se regira conforme a lo dispuesto
en cada Estatuto propio.

Articulo 105°. - El Proceso Electoral Nacional se financia en su totalidad con fondos
asignados por el Consejo Ejecutivo Nacional.

Los Procesos Electorales a llevarse a cabo en organismos regionales
o sindicatos base, seran financiados con fondos asignados por el
Consejo Ejecutivo Regional o Junta Directiva de Base;
respectivamente.

Articulo 106°. - En el caso de Proceso Electoral para renovar el Consejo Ejecutivo
Nacional de la FEDEMINSAP, el Comité Electoral se conformara con
una anticipacién de cien (100) dias antes del vencimiento del mandato
del Consejo Ejecutivo Nacional; la eleccion del Comité Electoral
Nacional se realizara en el Plenario Nacional de Delegados conforme
lo establece el presente estatuto cuya agenda considerara como punto
anico la eleccion del Comité

Articulo 107°. - EI Comité Electoral Nacional estard constituido por cinco (05)
miembros elegidos en Plenario Nacional de Delegados. Y estara
integrado por: Presidente, Secretario de Actas, Tesorera, y dos (02)
vocales. Sus integrantes no pueden ocupar cargos directivos en la
FEDEMINSAP, y estan impedidos de postular a cargos directivos a
nivel nacional, mientras se realice el proceso de elecciones.

Articulo 108°. - El Comité Electoral Nacional se instalara inmediatamente después de
ser elegido y sus funciones son:

a) Elaborar el Reglamento para el Proceso Electoral que sera
aprobado en Asamblea Nacional Extraordinaria, solicitada
previamente al CEN.

ESTATUTO DE LA FEDERACION DE ENFERMERAS DEL MINISTERIO DE SALUD DEL PERU



b) Depuracion del padrén de electores y elaborar el Reglamento que
normara las elecciones generales.

c) Publicar los avisos relacionados con el Proceso Electoral; a través
de medios informaticos y redes sociales.

d) Inscribir la lista o listas de candidatos al Consejo Ejecutivo Nacional
de la FEDEMINSAP desde los sesenta y cinco (65) dias antes de
la realizacién del Congreso Nacional Ordinario. El plazo méaximo de
inscripcion es de diez (10) dias.

e) Admitir las tachas a candidatos que se presenten hasta treinta y
cinco (35) dias antes del proceso eleccionario y resolverlas en un
plazo no mayor de cinco (05) dias.

f) Publicar las listas de candidatos habiles quince (15) dias antes de
las elecciones generales.

g) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento que normara las elecciones
generales.

h) EI Comité Electoral Nacional se encargard de administrar el
presupuesto otorgado por el Consejo Ejecutivo Nacional, debiendo
rendir cuentas en el Congreso Nacional.

Estas consideraciones deberan tomarse en cuenta, para el caso de
Comité Electoral Regional o Sindical; en lo que sea aplicable.

Articulo 109°. - En cada Base Sindical de Regién se conformara un Comité Electoral.
El Comité Electoral Nacional recepcionard de la Presidencia del
Comité de base de Regidn, las Actas de escrutinio escaneadas.

Al dia siguiente remitird, la valija que contenga las Actas originales y
el material de votacion, en sobre lacrado, bajo responsabilidad.

Articulo 110°. - En la tltima sesion plenaria del Congreso Nacional, la Presidencia del
Comité Electoral Nacional informard sobre el resultado de las
elecciones a nivel nacional, procediendo acto seguido a declarar la
lista ganadora.

Articulo 111°. - Se declarara como Lista Ganadora, aquella que obtenga el 50% mas
1 de los votos validamente emitidos tratandose de una sola lista
postulante.

Cuando en el proceso electoral participan dos (02) listas se declarara
lista ganadora a aquella que obtenga el 50% mas 1 de los votos
vélidamente emitidos.

En caso de que en el proceso electoral postulen tres (03) o mas listas,
sera declarada lista ganadora aquella que obtenga mayoria simple de
votos.

En caso de que haya empate en los votos validamente emitidos, las
dos listas pasaran a una segunda vuelta dentro del proceso electoral
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en un plazo de treinta (30) dias calendario. Se declarara Lista
Ganadora la que obtenga mayoria simple.

En caso que en el Proceso Electoral no se presentara ninguna lista de
candidatos, este se Declarara Desierto y el Comité Electoral procedera
a convocar a un nuevo Proceso Electoral en un plazo de treinta (30)
dias calendario. De presentarse nuevamente la situacion de
Declaracion de Desierto, el Comité Electoral solicitara que se
convoque a una Asamblea Nacional Extraordinaria de Delegados para
informar la situacion electoral y, que en dicho evento se decida la
forma de eleccion.

Estas consideraciones deberan tomarse en cuenta, para el caso de
Comité Electoral Regional o Sindicato Base; respectivamente.

Articulo 112°. - La Presidencia del Comité Electoral tomara juramento a la Presidencia
del Consejo Ejecutivo Nacional o Secretario General del Consejo
Ejecutivo Regional o Secretario General del Sindicato Base electo; v,
éste a su Junta Directiva.

La ceremonia de juramentacion se realizard en fecha y hora
establecida en el cronograma que el comité electoral elabord.

Articulo 113°. - El Proceso Electoral del Consejo Ejecutivo Nacional, Regional o de
Base se financia con fondos asignados por la Junta Directiva previa
presentacion de presupuesto que debera ser sustentado al concluir el
proceso.

Articulo 114°. - EI Comité Electoral Regional y de Base se elige ochenta (80) dias
antes de concluir el mandato, en Asamblea General de afiliados
convocada para este fin.

Articulo 115°. - El Comité Electoral Regional y de Base estara integrado por tres (03)
miembros elegidos en Asamblea General: Presidente, Secretario y
Tesorero.

Sus integrantes no pueden ocupar cargos directivos ni estar en
condicién de postulante a nivel de base.

Articulo 116°. - El Comité Electoral Regional o de Base se instalara inmediatamente
después de ser elegido, sus funciones son:

a) Elaborar el Reglamento de Proceso Electoral, para ser aprobado en
Asamblea General Regional o de Base, solicitada previamente.

b) Depurar el Padrén de electores.

c) Proveer los formatos para la lista de adherentes.

d) Publicar los avisos relacionados con el Proceso Electoral; a través
de medios informaticos y redes sociales

e) Inscribir hasta quince (15) dias antes del proceso electoral la lista o
listas de candidatos a la Junta Directiva Regional o de Base.
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f) Admitir las tachas a candidatos que se presenten hasta diez (10)
dias antes del proceso electoral y resolverlo en un plazo ho mayor
de veinticuatro (24) horas.

g) Publicar las listas de candidatos habiles, con una anticipacién de
quince (15) dias calendario al proceso electoral.

h) Implementar el Acta Electoral que se utilizara en las Mesas de
Sufragio.

i) Cumplir y hacer cumplir el reglamento que normara las Elecciones
Generales Regionales o de Base.

Articulo 117°. - La Presidencia del Comité Electoral Nacional, Regional o de Base es
responsable de la publicacion de los resultados de las elecciones
declarando la lista ganadora y proclamandola después de cinco (05)
dias calendario.

Articulo 118°. - En ceremonia publica tomard juramento al Secretario General
Regional o de Base electo y, éste a cada uno de los miembros del
nuevo Consejo Ejecutivo Regional o Junta Directiva de Base.

CAPITULO 1l
DE LOS CANDIDATOS Y PERSONEROS

Articulo 119°. - Podra ser considerado candidato y ser elegido en el cargo de
Presidente del Consejo Ejecutivo Nacional de la FEDEMINSAP; quien
relna los requisitos sefialados taxativamente en el Articulo 52.
Igualmente, los demas candidatos que integren Listas para las
Elecciones Nacionales deberan reunir los requisitos que se establecen
en el articulo antes mencionado.

Articulo 120°. - Las listas con candidatos para cargos del Consejo Ejecutivo Nacional,
seran respaldados por la firma del 10% de agremiados aptos como
adherentes a Nivel Nacional, representados en una proporcion del
70% en Lima y 30% en Regiones. Este requisito es indispensable para
ser considerada Lista apta, ademas de los requisitos mencionados en
el articulo 52.

Articulo 121°. - Los adherentes a una lista de candidatos lo indicaran haciendo figurar:
Nombres y Apellidos completos, Niumero de Colegio de Enfermeros
del Pert, Documento Nacional de Identidad, Numero de Carnet de
Afiliado, lugar de procedencia y firma autografiada en los padrones
sellados por el Comité Electoral.

Los adherentes que suscriban una Lista no podran hacerlo en otra. De
ser el caso, se anulara al adherente en ambas listas.
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Articulo 122°. - Cada lista de candidatos designara su personero, el cual debera estar

Articulo 123°.-

Articulo 124°. -

Articulo 125°. -

Articulo 126°. -

Articulo 127°. -

Articulo 128°. -

expedito para ejercer su derecho a sufragio y presentara la credencial
respectiva.

Los personeros no podran integrar la Lista de Candidatos por ser
incompatible.

Las credenciales de los personeros ante las mesas de sufragio,
estaran firmadas por los mismos candidatos. La ausencia del
personero no invalida, ni retarda ningun acto del proceso electoral.

El Comité Electoral Nacional declara la nulidad de un proceso electoral
cuando los votos nulos o en blanco sumados, superen los 2/3 del
nimero de votos emitidos.

Lo dispuesto en el presente Capitulo, sera considerado en los
Procesos Electorales Regionales o de Base en lo que fuere aplicable.

CAPITULO 11l
DE LAS MESAS DE SUFRAGIO

Cada mesa de sufragio contara con tres miembros titulares: un (01)
Presidente, un (01) Secretario, y un (01) Vocal;, adicionalmente,
debera contarse con tres (03) miembros suplentes que en ausencia de
los titulares podran reemplazarlos.

Los miembros de Mesa de Sufragio seran elegidos por sorteo llevado
a cabo por el Comité Electoral Nacional, en acto publico y con
presencia de los personeros de Listas de Candidatos; entre los
agremiados hébiles, para las mesas de sufragio que se instalen en
Lima, y los comités electorales en los Sindicatos regionales y de base
estaran constituidos por las juntas directivas correspondientes.

Para el caso de la eleccion del consejo ejecutivo regional y junta
directiva de base se realizara por sorteo en asamblea general bajo la
responsabilidad del comité electoral correspondiente.

No podran ser miembros de mesa de sufragio:

a) Los candidatos, ni sus personeros.

b) Los Miembros del Comité Electoral Nacional, Regional o de Base.
¢) Los agremiados que tengan una sancion vigente.

d) los agremiados que no se encuentren habilitados.

El cargo de los miembros de mesa de sufragio, es irrenunciable, salvo
los casos de grave impedimento.
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Articulo 129°. - La instalacion, sufragio, escrutinio y resultados del Proceso Electoral,
se consignard en el Acta Electoral; asimismo, se registraran las
ocurrencias y observaciones que formule cualquier miembro de la
mesa y/o personero.

Articulo 130°.- El Acta Electoral se levantara por triplicado en el formulario
correspondiente, la firmaré el Presidente de Mesa, el Secretario y el
Vocal; asi como los personeros presentes.

Articulo 131°. - En caso de ausencia de un Miembro Titular de la Mesa de Sufragio y/o
de los Suplentes, sera reemplazado por los electores en espera. La
ausencia de los miembros de mesa se sancionara con el pago de una
multa equivalente al 2,5% de 1 UIT vigente.

Tratdndose de electores que no cumplan con su deber nacional,
regional o de base, se les sancionara con el pago de una multa
equivalente al 1,5% de 1 UIT vigente

Se instalardn mesas de transelntes para los agremiados que se
encuentren fuera de su lugar de origen.

Articulo 132°. - Lo dispuesto en el presente Capitulo, sera considerado en los
Procesos Electorales Regionales o de Base en lo que fuere aplicable.

CAPITULO IV
DEL SUFRAGIO Y DE LAS CEDULAS

Articulo 133°. - EI Comité Electoral determinara todo lo concerniente a las
caracteristicas de la cédula de sufragio, asi como todo lo relacionado
a su impresioén y distribucion.

Articulo 134°. - Las cédulas de mesa seran firmadas por los miembros de mesa.

Articulo 135°. - Instalada la Mesa de Sufragio, el Presidente de Mesa procedera a
colocar en un lugar visible y de facil acceso una copia del padron de
electores que corresponda a dicha mesa. Abrirdn los paquetes,
verificaran la conformidad de las cédulas, nimero y dispondran los
documentos electorales necesarios para iniciar el acto electoral.

Articulo 136°. - Todo elector al momento del sufragio, se identificara ante los
miembros de mesa, con su DNI, quien a su vez comprobara que esté
incluido en el padrén electoral.

Articulo 137°. - El Presidente de la Mesa de Sufragio ser& quien inicie el acto electoral,
identificandose previamente ante el Secretario, conforme lo sefiala el
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articulo anterior. Continuaran el sufragio los otros miembros de mesa
y, a continuacion, los electores.

Articulo 138°. - Terminado el acto de sufragio, el Presidente de Mesa de Sufragio
colocara en el Padrén en el espacio correspondiente a la firma de los
electores que no hubiesen votado la frase NO VOTO, extendiéndose
luego el acta de sufragio, donde se hard constar el nimero de
sufragantes, los hechos ocurridos durante la votacion y las
observaciones formuladas por los miembros de mesa y personeros.

Sobre los hechos y circunstancias de la votacién que no consten en el
acta de sufragio, no podran incluirse después del mismo.

Articulo139°. - Lo dispuesto en el presente Capitulo, sera considerado en los
Procesos Electorales Regionales o de Base en lo que fuere aplicable.

CAPITULO V
DEL ESCRUTINIO

Articulo 140°. - Abierta el &nfora, el Presidente de Mesa de Sufragio verificara:

a) Que el numero de cédulas depositadas, este acorde con el nimero
de sufragantes inscrito en el acta respectiva.

b) Que en la cédula exista la firma y sellos considerados en el
reglamento, aquellas cédulas que no retnan dichos requisitos,
seran eliminados sin abrir.

¢) Cuando el nimero de cédulas correctamente firmadas y selladas
exceda al niumero de votantes del padrdn, el Presidente eliminara
al azar, un numero igual de cédulas al excedente, haciendo constar
este hecho en el acta respectiva.

Articulo 141°. - Finalizado el recuento, se suscribira por triplicado el acta de escrutinio,
la que contendré:

a) Hora de inicio y término del acto electoral.

b) Numero de votos emitidos a favor de cada lista.

¢) Numero de votos viciados, nulos y en blanco.

d) Reclamaciones formuladas por los personeros y soluciones dadas.

e) Esta acta sera firmada por los miembros de mesa y los personeros
presentes.

Lo dispuesto en el presente articulo, sera considerado en los Procesos
Electorales Nacionales, Regionales o de Base, en lo que fuere
aplicable.
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CAPITULO VI
DE LA PROCLAMACION

Articulo 142°. - El Presidente del Comité Electoral publicara la lista ganadora, el Acta
General del Proceso Electoral y proclamara a los nuevos integrantes
del Consejo Ejecutivo Nacional, Regional o Junta Directiva de Base,
segun sea el caso, a los cinco (05) dias calendario de concluido el
proceso electoral. En dicha fecha otorgard las respectivas
credenciales a todos los miembros selectos en el local de la
FEDEMINSAP, Consejo Directivo Regional o Sindicato Base.

Articulo 143°.- La Juramentacién y entrega de Cargo se realizard en un acto publico,
con presencia de las autoridades del MINSA y otras organizaciones
afines.
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TITULO VIII
DEL PATRIMONIO SOCIAL
CAPITULO |
DEL PATRIMONIO DE LA FEDEMINSAP

Articulo 144°. - El Patrimonio de la Federacion de Enfermeras del Ministerio de Salud
del Peru esta constituido por:

a) Las cotizaciones ordinarias y extraordinarias que efectien los
agremiados.

b) Los Bienes Muebles e Inmuebles que adquiriera.

¢) Larenta que produzcan sus Bienes.

d) Los intereses que generen sus depésitos.

e) La Transferencia a titulo gratuito y donaciones que reciba por
cualquier concepto.

f) La denominacién y los logotipos registrados ante el Indecopi.

Articulo 145°. - Todos los agremiados cotizaran mensualmente y en forma obligatoria
una suma equivalente al 1% de la valorizacion principal mensual que
perciban del MINSA; la misma que sera descontada por planilla de
haberes.

Articulo 146°. - Las cotizaciones ordinarias se distribuirdn de la siguiente manera:

En los casos que exista Sindicato Regional y de base afiliado a la
FEDEMINSAP:

a) 50% para el Sindicato Base.

b) 20% para el Sindicato Base Regional.

c) 30% para la Federacion de Enfermeras del Ministerio de Salud del
Pera.

En los casos que se trate de Sindicato Base que no pertenezca a
Sindicato Regional afiliado a la FEDEMINSAP:

a) 60% para el Sindicato Base.

b) 40% para la Federacion de Enfermeras del Ministerio de Salud del
Peru.

Los aportes antes mencionados, deberan ser consignados en cheques

separados para un buen proceso de cobranza.

Articulo 147°. - El Consejo Ejecutivo Nacional es responsable del patrimonio de la
FEDEMINSAP, mediante las operaciones de control que pueda
establecer.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO. - EIl presente Estatuto entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su registro ante el Ministerio de Trabajo y promocion del empleo.
Regira la vida y conduccion de la FEDEMINSAP.

SEGUNDO. - Basandose en este Estatuto el CEN de la FEDEMINSAP podra emitir
Reglamentos, Resoluciones y normas especiales.

TERCERO. - Los aspectos no previstos en el presente Estatuto, se resolveran
segun sea el caso en los érganos de gobierno de la FEDEMINSAP,
por lo establecido en las disposiciones sobre las materias contenidas
en el Cadigo Civil, leyes laborales especiales que normen los aspectos
sindicales y/o gremiales; segun sea el caso.

CUARTO. - La modificatoria del Estatuto so6lo obedecer4d a causales que
favorezcan el crecimiento, desarrollo y fortalecimiento del gremio.
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